
CENTRO DI RESPONSABILITA':
SERVIZIO: ANNO 2008
DIRIGENTE XXX

Totale obiettivi finanziari

Obiettivi di risultato 

Grado di raggiungimento 
quantitativo dirigente

Grado di raggiungimento qualitativo
dirigente 70% 52,5

Rispetto dei tempi assegnati dirigente
Totale obiettivi di risultato 52,5

Comportamenti organizzativi
Modalità di rilevazione 

dati
Retribuzione di 

risultato

Impegno verso l'organizzazione
Direttore/autovalut.

Integrazione con i colleghi su 
obiettivi comuni Direttore/autovalut. fino 50 0

Analisi e soluzione dei problemi
Direttore/autovalut. 30% 30 da 51 a 75 15%

Realizzazione
Direttore/autovalut. da 76 a 90 30%

Presidio delle attività

Direttore/autovalut. oltre 90 40%
Totale comportamenti organiz. 30

Totale

ESITO finanziario: 0 ESITO obiettivi: 52,5
per indice 

complessità 1 52,5

ESITO comportamenti: 30 ESITO COMPLESSIVO: 82,5

Valutazione del risultato ottenuto 

160

75

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione


