CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’APPLICAZIONE DEL
C.C.N.L. PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI - AREA DELLA
DIRIGENZA

Il giorno 14 del mese di maggio dell’anno 2008 alle ore 9,30 si sono riunite presso la residenza
municipale le seguenti delegazioni:

delegazione di parte pubblica, rappresentata da:
Dr. Filippo Ballatore - Direttore Generale

rappresentante del Comune di Meda con sede in Piazza Municipio 4 - MEDA

delegazione sindacale, rappresentata da:
Ing. Damiano Camarda

Dr. Calogero Cala

CISL - Giuseppe Leone

-0-0-0-0-0-0-0-0-

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI - ANNO 2008

Si prende atto dei criteri di valutazione proposti dal Nucleo di valutazione e illustrati negli incontri
del 18 febbraio e dell’11 marzo u.s., come da allegate schede, le parti ne concordano I’adozione per
I’esercizio 2008 a titolo sperimentale.

Criteri generali valutazione dirigenti:

- ogni dirigente riceve ad inizio anno il Piano esecutivo di Gestione con gli obiettivi da
raggiungere,

- gli obiettivi sono “pesati” dall’Amministrazione (allegato A1) in base a criteri di strategicita,
complessita e impatto esterno con valori Alto (5), Medio (3), Basso (1),

- il valore dell’obiettivo ¢ determinato dalla somma dei valori attribuiti ai tre sopra descritti
criteri (peso 70%),

- la valutazione dei comportamenti del dirigente (peso 30%) ¢ resa dalla media delle
valutazioni rese dal Direttore Generale e mediante un sistema di autovalutazione del
dirigente stesso con le allegate schede (allegato A2) ,

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi & stabilita con la scheda di cui
all’allegato A1 mediante valutazione da parte del Nucleo di Valutazione del grado di
raggiungimento percentuale quantitativo, qualitativo e temporale dell’obiettivo,

- le valutazioni come sopra ottenute sono riportate nella scheda di sintesi (allegato A3),

- la misura della retribuzione di risultato, secondo quanto stabilito dall’accordo decentrato
integrativo per 1’area della dirigenza sottoscritto in data 6.11.2000, ¢ determinata del
punteggio ottenuto nella scheda di sintesi.

Le parti concordano che tali criteri saranno oggetto di riesame e valutazione entro 30 giorni
dall’avvenuta valutazione relativa all’anno 2008.

Meda, 14.05.2008



Letto, confermato e sottoscritto



