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Deliberazione n. 250 

del 22/12/2009  
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
OGGETTO:. C.C.N.L. DEL 31.07.2009 - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
DECENTRATO 2009 – QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE - ATTO DI 
INDIRIZZO AI SENSI DELL’ART.107, 3° COMMA, D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 - 
 
 
L’anno DUEMILANOVE il giorno VENTIDUE del mese di DICEMBRE, nella Sala Giunta del 
Palazzo Municipale con inizio alle ore 20.40 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
presieduta dal Dott. Fausto Valtorta , ViceSindaco, con la partecipazione del Segretario Generale 
dott. Umberto Sodano ed alla presenza dei seguenti suoi componenti: 
 

Nome e cognome Qualifica Presente Assente 

GIORGIO FIORENZO TAVEGGIA SINDACO  X 

ANGELO FAUSTO VALTORTA VICE SINDACO X  

WALTER MARIANI ASSESSORE X  

LUCA SANTAMBROGIO ASSESSORE X  

STEFANO AVALLONE ASSESSORE  X 

UMBERTO MARIO CASSINA ASSESSORE X  

WILMA EZIA DE PIERI ASSESSORE X  

MARELLI ERNESTO FELICE ASSESSORE  X 

 
PRESENTI: 05  ASSENTI: 03 
 
ha assunto la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: C.C.N.L. DEL 31.07.2009 - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
DECENTRATO 2009 – QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE - ATTO DI 
INDIRIZZO AI SENSI DELL’ART.107, 3° COMMA, D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 - 
 
 

PREMESSO che il 31 luglio 2009 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, escluso quello con qualifica 
dirigenziale, dipendente dagli enti del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio 
economico 2008-2009; 

 
VISTO l’art. 4 del CCLN 22 gennaio 2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione dei 
contratti decentrati integrativi e preso atto: 
- Che l’ipotesi di contratto è inviata all’organo di controllo interno per la verifica sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio; 
- Che successivamente la giunta autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione definitiva del contratto, 
- Che entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale va trasmesso all’ARAN 

 
VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 83 del 27.11.2009 con la quale viene quantificato il 
fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2009 
per quanto riguarda la parte stabile; 
 
RAVVISATA l’opportunità di dare alla delegazione trattante le linee di indirizzo per l’integrazione delle 
risorse variabili e le indicazioni necessarie per condurre le trattative ai fini della definizione dell’ipotesi di 
contratto decentrato integrativo 2009;  

 
VISTO il CCNL del 31 luglio 2009 ed in particolare l’art. 4 che prevede gli incrementi delle risorse 
decentrate e preso atto che costituiscono requisiti per l’integrazione delle risorse destinate al 
finanziamento della contrattazione integrativa: 

a) il rispetto del patto di stabilità nel triennio 2005/2007, 
b) il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa del 

personale, 
c) l’attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività 

dell’amministrazione, 
d) l’osservanza degli indicatori di capacità finanziaria di cui al comma 2 del medesimo articolo;  

 
CONSIDERATO che, per la parte stabile (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004), le risorse vengono 
confermate di anno in anno con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti dalle disposizioni 
contrattuali; 
 
RILEVATO, invece, che le risorse variabili (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004) possono essere 
annualmente integrate in relazione alla disciplina contrattuale vigente e in  presenza dei requisiti 
prescritti. 
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CONSIDERATO che per il 2009 non sussistono i presupposti per l’incremento delle risorse variabili 
atteso il mancato rispetto del patto di stabilità nell’esercizio finanziario 2007; 
 
RILEVATO che l’art. 76 comma 5 e 6 del D.L. n. 112/2008 impone agli Enti soggetti al Patto di stabilità 
la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, 
con particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa; 
 
RILEVATO il costante orientamento della magistratura contabile in merito alla precettività del citato 
arti. 76 del D.L. n. 112/2008 (Corte dei Conti sez. regionale di controllo per il Piemonte parere n. 
12/2009, parere n. 12018 del 29 maggio 2009, Corte dei Conti sez. regionale di controllo per il Veneto 
parere n. 8/2009, parere n. 127/2009), e quindi l’obbligatorietà per gi Enti di garantire la tendenziale 
riduzione del rapporto tra spese di personale e spese corrente, prioritariamente attraverso manovre di 
riduzione sulle risorse decentrate di parte variabile; 
 
CONSIDERATO quindi la mancanza dei requisiti per poter operare l’incremento delle risorse variabili 
di cui all’art. 4 del C.C.N.L. del 31.07.2009; 
 
RITENUTO, fermo restando il rispetto delle disposizioni normative su richiamate, poter procedere alla 
determinazione delle risorse variabili per l’esercizio 2009; 
 
VISTO l’art. 15, 2° comma, del CCNL del 1.04.1999 ai sensi del quale gli enti possono incrementare le 
risorse variabili per il raggiungimento di specifici obiettivi fino ad un massimo dell’1,2%  del monte 
salari stabilito per il 1997; 
 
RITENUTO di procedere in applicazione della su richiamata disposizione contrattuale  per il 
finanziamento dell’obiettivo specifico assegnato alla Polizia Locale “E-state sicuri a Meda 2009” 
(delibera G.C. n. 153 del 13.07.2009) e per l’apertura dello sportello “Punto servizi al cittadino” presso il 
quartiere Polo (delibera G.C. m. 169 del 14.09.2009) e di destinare per i servizi come sopra individuati 
una somma pari allo 0,80% del monte salari del 1997, pari ad euro 13.637,76; 
 
PRESO ATTO che il fondo riporta storicamente a sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.04.1999 la 
somma di euro 12.224,06 e a sensi dell’art. 15, comma 1, lett. b) del CCNL 1.04.1999 la somma di euro 
21.329,23, stanziate sin dall’origine per garantire i servizi di reperibilità del personale tecnico e operaio e 
della Polizia Locale del Comune di Meda; 
 
RITENUTO detti servizi di reperibilità irrinunciabili e pertanto di dover confermare tali importi anche 
per l’esercizio 2009; 
 
VISTA la circolare 30.04.2008 del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali per il monitoraggio 
degli adempimenti svolti dai Comuni in merito al decreto 30/2007 e ai fini della ripartizione dei contributi 
previsti all’art. 2, c. 11, della legge 24.12.2007 n. 244 e preso atto che il decreto recita “Considerato che 
dall’attuazione della direttiva discende un maggior impegno per il personale della amministrazioni 
addetto agli adempimenti dalla stessa previsti”; 
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PRESO ATTO che al Comune di Meda è stato erogato il contributo di  � 1.093,04 che si intende 
destinare, nella quota del 60% pari ad euro 655,82, a compensare direttamente gli operatori impegnati 
nell’applicazione del succitato decreto legislativo quale riconoscimento del maggior lavoro svolto; 
 
VISTA la propria deliberazione n. 220 del 15.12.2008 e preso atto che per il macroprogetto della 
Provincia di Milano il Comune di Meda ha ricevuto nel corso del 2009 la somma di � 6.262,98; 
 
DATO ATTO che le suddette risorse, quantificate in coerenza con le disposizioni di cui al all’art. 4 del  
CCNL del 31 luglio 09, sono disponibili nel bilancio di previsione 2009; 
 
DATO ATTO inoltre che le risorse di parte variabile sono state decurtate, rispetto all’esercizio 2008, 
delle somme di euro 41.500,00 (art. 15, comma 5, CCNL 1.04.1999), euro 39.234,52 (art. 48 CCNL 
14.01.2000) e di euro 15.567,43 (economie da part time, art.  73 legge 113/2008), e che la determinazione 
delle somme per la costituzione del fondo 2009 ha come origine la ricostruzione fatta nella relazione di 
cui sopra come riportata a pagina 32/33 della stessa ed allegata per estratto alla presente deliberazione; 
 
VISTO il parere favorevole di compatibilità con vincoli di bilancio rilasciato dal Collegio dei Revisori 
dei Conti in data 15.12.2009; 
 
VISTI gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Dirigente dell’Area Finanziaria ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000; 

 
VISTA la proposta di deliberazione presentata dal Sindaco; 
 
Ad unanimità dei voti espressi dai presenti per alzata di mano 

 
DELIBERA 

 
1. Di quantificare le risorse decentrate, meglio specificate in premessa, da destinare alla Contrattazione 

decentrata per l’anno 2009 come risulta dal prospetto che si allega alla presente deliberazione per 
farne parte integrante e sostanziale, così specificate: 
�� Risorse stabili, di cui alla determinazione dirigenziale n. 83 del 27.11.2009, pari ad euro 

240.656,60 
�� Risorse variabili, che al netto delle decurtazioni relative al personale ATA trasferito allo stato e 

relative al reinquadramento del personale della Polizia Locale di cui all’art. 7 CCNL 31.03.1999, 
assommano ad euro 50.232,48 

 
2. Di stabilire i seguenti indirizzi ai quali la delegazione trattante deve uniformarsi nella definizione 

dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato: 
a) destinare prioritariamente le risorse variabili ad incentivare la produttività e il miglioramento dei 

servizi; 
b) confermare l’attuale sistema di valutazione permanente del personale; 
 

3. Di trasmettere la presente deliberazione alle R.S.U. e alle OO.SS. quale informazione ai fini 
dell’avvio delle trattative per la definizione del C.D.I.  
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4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, 

del T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000.   
 

 
Il ViceSindaco 

Dr. Fausto Valtorta 
Il Segretario generale 
Dr. Umberto Sodano 

 
  

Allegati : 
A tabella costituzione fondo 2009 
B parere Collegio Revisori dei Conti 
1. parere tecnico  
2. parere contabile 
 

 
 
 
 


